
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE HUNEDOARA

Nr. 
crt.

Functia publica/contractuala conf. Legii-cadru nr. 153/2017 Gradatia Salariul de baza valabil 
la luna martie 2024, in 
urma aplicarii art.1 din 

Lege nr. 371/2023

Spor pentru conditii vatamatoare de munca cf. art.23 
din Legea-cadru nr.153/2017 si HG nr. 917/2017, 

calculat in procent de 15% din salariul de baza 
(corespunzator timpului efectiv de lucru la locul de 

munca) şi art. XXVI punctul 10 din Legea nr. 
296/2023 * 

Valoarea anuala a 
voucherelor de vacata cf. 

OUG nr. 8/2017 actualizata si 
OUG nr. 114/2018 HG 

nr.215/2009 **

Valoarea anula a 
indemnizaţiei de hrană 

(lunar 1/12din 
2*2080)art. XXVI 

punctul 1 din Legea nr. 
296/2023 ***

Alte 
drepturi in 
bani si/sau 
in natura

Alte 
observatii

0 1 2 3 5 6 7 8 9

I     Funcţii publice de conducere / executie

Director Executiv 17900 1497

Medic şef 16583 1445

Şef serviciu 16320 1358
Consilier, consilier juridic, expert, Inspector, grad profesional 
superior 5 12293 1028 - 1054 4164
Consilier, consilier juridic, expert, Inspector, grad profesional 
superior 4 11993 1003 4164
Consilier, consilier juridic, expert, Inspector, grad profesional 
superior 3 11700 933 - 955 4164
Consilier, consilier juridic, expert, Inspector, grad profesional 
principal 3 10298 888 4164
Consilier, consilier juridic, expert, Inspector, grad profesional 
asistent 3 8265 790 4164
Consilier, consilier juridic, expert, Inspector, grad profesional 
asistent 0 6971 685 4164

Referent, grad profesional superior 5 7959 680 4164

II    Personal contractual

Functii de conducere

Director General 19232 1500

Alte funcţii comune din sectorul bugetar

Şofer I 5 6256 567 4164

*

**

***

Nota:

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL CAS HUNEDOARA
care intra în categoria personalului plătit din fonduri publice conform art. 33 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice la data de 31 martie 2024

În raport cu condiţiile de muncă în care se desfăşoară activitatea, condiţii periculoase sau vătămătoare, personalul salarizat poate primi un spor de până la 15% din salariul de bază, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, 
corespunzător timpului luvrat la locurile de muncă respective, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, potrivit HG nr. 917/2017 şi art. XXVI punctul 10 din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completarile ulterioare;

Cheltuielile privind voucherele de vacanţă sau alte drepturi acordate conform reglementărilor legale sau contractelor colective de muncă nu pot depăşi anual, în perioada 1 ianuarie 2024+31 decembrie 2026, contravaloarea a 1600 
lei/an/persoanaă şi se acordă personalului ale cărui salarii nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8000 lei, potrivit art. 1 alin.(2) din OUG nr. 8/2009, cu modificările şi completările ulterioare

Începând cu 1 oct.2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentrunpersonalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8000 lei inclusiv, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie 
în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualiyat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică, potrivit art. XXVi punctul 1 din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 950 lei (50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in luna dec.2018), în temeiul art. 14 
alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare

- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% în temeiul art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare



- Personalul incadrat in grad de handicap grav/ accentuat, beneficiaza de un spor de 15% la salariul de baza, în temeiul art. 22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare


